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Liebe Leserinnen und Leser,

warum immer wieder zurick-
blicken2! Es gibt doch geni-
gend aktuelle Herausforde-
rungen!

Das ist zweifellos richtig.
Allerdings ist Geschichte nicht
nur Vergangenes, sondern
auch etwas, was uns heute
prégt und unser Handeln und
Denken bestimmt.

Auch wenn die Sklaverei in
Suriname vor Gber 150 Jah-
ren abgeschafft wurde, pra-
gen die Erfahrungen die
Generationen  bis  heute.
Vergangenes ist eben nicht
einfach ,von gestern”.

Diesem Thema wollen wir uns
mit diesem Heft widmen. Die
positive, erfolgreiche und
europdische Sichtweise der
Mission ist oftmals schon
beschrieben. Aber wie haben
andere Vélker die Ankunft der
europdischen Missionare
erlebt? Was haben die Missi-
onare in guter Absicht getan,
das aber véllig anders wahr-
genommen wurde?

Es geht nicht darum, die Vor-
viter zu verurteilen, sondern
entstandenes  Unrecht zu
benennen und so den ersten
Stein fir eine gemeinsame
Verséhnung zu legen. Blicken
wir gemeinsam auf unsere
gemeinsame Geschichtel

Ich winsche |hnen viel Freude
beim Lesen!

R Mol

Yy

Niels Géartner
: Referent fur
Offentlichkeitsarbeit
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Unitéatssynode 2023 im September in Cape Town

Nur alle sieben Jahre kommt sie zusammen: Die Unitétssynode. Sie ist
das oberste Gremium der weltweiten Brider-Unitat. Im internationalen
Kontext heifit die Kirche Moravian Church.

Delegierte aus den 24 Provinzen nehmen an der Synode teil. Dazu
kommen noch Vertreter und Vertreterinnen der Missionsprovinzen,
Werken der Unitét und Missionsgebiete. Sie besprechen die wichtigen
Dinge der Kirche, legen die Grundsatze fir die néchsten sieben Jahre
fest und beschlieBen das Budget.

Zwischen den Unitétssynoden treffen sich die Kirchenleitungen der
Provinzen, das Unity Board, um die Grundlagen und Beschlisse zu
Uberwachen und zu konkretisieren.

Wir winschen der Unitatssynode Gottes Segen, gute interkulturelle
Gesprdache und einen Geist der Wahrheit und Einheit.

&

Auch ein weltweites Treffen: Die Missionskonferenz 2017 ebenfalls in Cape Town.
So ghnlich wird es auch dieses Mal zugehen.

Mitglied bei
H Evangelische Mission b ~ 1\\‘
qc*alllance @S in So?idarilal Ew

Tizelbild

Austausch im Archiv Herrhut: die Leiterin Claudia Mai zeigt Freiwilligen aus Tansania Dokumente aus ihrer Heimat.



Impuls
Ehrlich zurbckschauen

Dringende Fragen stiirmen heute auf unsere Kirche
ein: War das, was unsere Vorfahren in der Mission
geleistet haben, vielleicht gar nicht so gue?

Sie wollten die Botschaft von Gottes Liebe in Jesus
Christus mit Menschen in fernen Lindern teilen,
deren Sitten und Gebriuche sie kaum kannten. Dafiir
nahmen sie viele Strapazen auf sich. Doch geschah das
nicht in einer zu paternalistischen Haltung? Versuch-
ten sie die Kulturen, in denen sie lebten, iiberhaupt zu
verstehen? Oder gaben sie nicht vielmehr mit dem
Evangelium auch ihre europiische Zivilisation weiter,
weil das die Kolonialmichte so wollten? Und vor
allem: Warum erhoben sie sich auch dann nicht gegen
die Sklaverei, als das andere Kirchen und Christen
schon taten?

Alte, neue Fragen

Diese Fragen sind nicht neu. Schon im Theologiestudi-
um Ende der 70er Jahre haben wir uns mit ihnen
befasst. Doch wir haben diese Fragen dann fiir uns
behalten, weil wir keine schmurzige Wische waschen
wollten.

Heute reden andere dariiber, jiingere Forscherinnen
und Forscher, die oft keine Christen sind und wenig
Verstindnis fiir das haben, was unseren Vitern und
Miittern in der Mission das Liebste und Kostbarste
war. Die Missionare brachten grof8e persénliche Opfer
fiir ihren Glauben. Und ja, sie gingen dafiir auch Kom-
promisse ein, die wir heute nicht mehr akzeptieren
wiirden.

Ehrliche Bibel

Wir werden gendtigt, unsere eigene Vergangenheit
kritisch zu betrachten. Doch das sollte uns keine
Angst machen. Denn auch die Bibel ist ein grundehr-
liches Buch, das dunkle Seiten nicht verschweigt.

Uber die Viter und Miitter des Glaubens und iiber die
leitenden Personen der ersten Christengemeinde
wissen wir Dinge, die wir heute wohl eher verschwei-
gen witrden. Dass Konig David einen Fehltrite beging
und dafiir @iber Leichen ging, erzihlt uns die Bibel in
aller Ausfithrlichkeit. Dass Petrus seinen Glauben an
Jesus unter Druck verleugnete ebenfalls.

Wenn so etwas uns passiert, méchten wir spiter nicht
mehr darauf angesprochen werden. Doch die Bibel
verschweigt es nicht.

Der Apostel Paulus hat die junge Christengemeinde
bis aufs Blut verfolgt. In seinen Reden und Briefen
erwihnt er das mehrfach selbst. Das tut er, um m
zeigen, wie grofl die Liebe Gottes ist, die er durch Jesus
gefunden hat.

Und dann erklire er: Wir predigen nicht wns selbst,
sondern Jesws Christus... Gott hat einen hellen Schein in
wnsre Herzen gegeben... Wir haben aber diesen Schatz

in frdenen Gefiafien, anf dass die iiberschwangliche Kraft
von Gott sei wnd nicht von sns. (2. Korinther 4,5-7).

In keiner Zeit waren unsere Prediger und Predigerin-
nen Heilige, die sich nur von Gottes Liebe leiten
lieBen. Sie waren auch Kinder ihrer Zeit und gingen
oft den Weg des geringsten Widerstands. Doch das
konnte nicht verhindem, dass der helle Schein von
Gottes Liebe die Herzen der Menschen erreichte. Dass
die Briiddergemeine in Suriname trotz aller Fehler in
der Zeit der brutalen Sklavengesellschaft eine grofie
und lebendige Kirche geworden ist, ist zu allererst
Gottes Werk.

Foto: HMH Archiv

Schuld bekennen
Vor zehn Jahren habe ich als weifler Pfarrer im Gottes-
dienst der mehrheidich afrosurinamischen Briider-

gemeine in Amsterdam eine FErklirung unserer
Kirchenleitung verlesen, mit der wir die Nachkommen
der fritheren Sklavinnen und Sklaven in Suriname um
Vergebung fiir Versiumnisse in der Missionsge-
schichte baten.
Im Hinblick auf meine Gemeindeglieder tat ich das
gemn. Doch zugleich fragte ich mich, was es bedeutet,
wenn wir uns heute fir Fehler fritherer Generationen
entschuldigen. Ein Schuldbekenntnis darf nicht den
Zweck verfolgen, dass wir besser dastehen als sie.
Auch das kénnte ein neuer Weg des geringsten Wider-
stands sein, eine Form der Selbstdarstellung.
Paulus kennt diese Gefahr. Wiederholt betont er, dass
es ihm nicht um seine Person geht, sondern allein um
Gottes Ruhm und Ehre. Wir sind fehlbare, irdene
Gefile fur die Botschaft von Gottes ewiger Liebe. Wer
das weifl, kann ehrlich zuriickschauen und seine
Fehler offen benennen — im Glauben an Gott, dessen
vergebende Liebe keine Grenzen hat.
Martin Theile ®
Martin Theile ist Pfarrer der Herrnhuter Bridergemeine im

Ruhestand und arbeitete unter anderem in der
Kirchenleitung und in der Gemeinde Amsterdam
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Auf der Suche nach unserer gemeinsamen Geschichte

Fragen an die Geschichte

Viele Menschen blicken zunehmend kritisch auf die
Geschichte von Kolonialismus und Mission. Und oft-
mals wird dabei Kolonialismus und Mission undiffe-
renziert als das gleiche angesehen.

Auch wenn sich Missionare und ihre Familien manch-
mal von den Kolonialherren und ihren Methoden
distanzierten, sind sie doch von ihrer Zeit und Kulcur
geprigt, die oftmals ein paternalistisches und euro-
zentrisches Weltbild beinhalteten.

Als chrisdicher Europier ging man in ferne Lande um
den ,armen“ Indigenen oder Versklavien die gute
Botschaft zu bringen, aber auch, um ihnen ein an der
europiischen christlichen Ethik orientiertes Leben
beizubringen. Nicht immer passten die europiischen
Normen fiir die indigene Kultur.

,Herrnhuter Elle”

In der Mission der Briidergemeine wurde anfangs die
~Herrnhuter Elle® angelegt, also die Idee, dass iiberall
kleine ,Herrnhuts“ entstehen sollten mit weiflem
Kirchsaal, den gleichen liturgischen, gesellschaftlichen
und ethischen Normen und Formen wie im frithen
Hermbhut. Gliicklicherweise entdeckte man reche bald,
dass die Kopie Hermhuts nicht unbedingt iiberall
funktionierte und man ging zu einer ,kontextuell®
geprigten Form itber.

Auch in dieser kulmrsensibleren Phase der Mission
traten die Europier mit groffem Machtanspruch auf:
Sie wollten den ihnen wichtigen christlichen Glauben
auch zu den Menschen in fernen Lindern bringen.
Vielleicht musste der Kirchsaal nicht mehr weif sein,
aber die Indigenen sollten zu guten Christen erzogen
werden.

Und sie selbst bestimmten, wie ein guter Christ zu
reden und zu handeln hatte (nach ihrem europiischen

Ein typisches Bild aus Tansania: Europger als selbstbewusste
Bauherren, Tansanier als einfache Arbeiter

Mafstab). Nur wenige Missionare wie Traugott Bach-
mann in Tansania stellten diese europiischen Normen
in Frage.
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Der Missionarsjunge in Alaska weif3, welche Rolle er spielt!

Die Macht der Missionare

Die Missionare waren als in Europa ausgebildete,
theologisch fundierte, finanziell und wirtschaftlich
besser gestellte Menschen immer in einer sehr
machwollen Position in den Missionsgebieten. Diese
Macht wurde meist unreflektiert eingesetzt: vielfach
zum Guten, fiir Bildung, zur Férderung von Frauen,
zur Verbesserung der Lebensumstinde. Aber sie wurde
auch eingesetzt, um Menschen auszugrenzen, die nicht
ihren Normen entsprachen wie Schamane, Polygamis-
ten und viele andere.

Auch wenn Europier und Indigenen in einer Gemein-
de gemeinsam beteten, sprachen die Missionare immer
iiber ihre ,,Pfleglinge®, also iiber Indigene, die in ihrer
kirchlichen Pflege standen, weil sie es selbst nicht
konnten. Sie sahen sich als liebevolle Eltern, die ihre
Kinder auf den richtigen Wegbringen mussten. Allein
in dieser Begrifflichkeit kommt ein Uberlegenheits-
gefithl zum Ausdruck.

Aufarbeitung der Geschichte
Bei der Aufarbeitung dieser Geschichte geht es nicht
in erster Linie darum, die Vorfahren persénlich wegen
ihrer Verhaltensweisen zu kritisieren. Aber es gilt, ent-
standene Missstinde und unreflektierte koloniale
Denk- und Handlungsweisen aufzudecken und
daraus zu lemnen, wie wir heute miteinander umgehen
wollen.
Die Kirchenleitung der Europiisch-Fesdindischen
Briidder-Unitit und die Herrnhuter Missionshilfe
haben dazu ein Statement zur Missionsgeschichte
herausgegeben (nichste Seite).

Niels Gartner M



Statement zur Missionsgeschichte

Seit 1732 reisten Missionare (Minner wie Frauen) der Evangelischen Briider-Unitit — Herrnhuter Briidergemeine in
von europiischen Staaten kolonisierte Linder aus. Die Erschittterung durch Berichte von der uneruiiglichen Situation
versklavter Menschen und der Wunsch, gerade ihnen die Liebe Gottes zu verkiindigen, standen am Anfang der
Missionsbewegung. Mit der Zeit entstand aus diesen Anfingen ein Missionswerk, in dem die Ausbildung der
Missionare an einer Missionsschule, die Besetzung der Missionsstationen, die schulische Bildung der Kinder aus
Missionarsfamilien an Internatsschulen und vieles mehr organisiert wurde.

Die Motive firr den Wunsch, mit der Herrnhuter Mission ,.hinauszugehen®, waren zuallererst geistlicher Art, aber auch,
in Not zu helfen, ecwa als Arzt, Hebamme, Lehrer oder Landwirt. Schlieflich wird manchmal einfach auch der Wunsch
eine Rolle gespielt haben, mit einer anderen Kultur in Kontakt zu kommen. Die Mission war in dieser Zeit fiir viele
Menschen die einzige Méglichkeit, ferne Linder kennenzulernen. In der zweiten Hilfte des 20. Jahrhunderts wurden
die Missionsgebiete selbststindig und die Anzahl der Europier, die in der Mission titig waren, ging zuriick.

Das Ziel der Missionstitigkeit in vielen Teilen der Welt war die Verkiindigung des chrisdichen Glaubens. Dem dienten
Gemeindegriindungen, aber auch die Bestrebungen, Bildung und Gesundheitsvorsorge zu verbessern und
verantwortungsbewusst Handel zu treiben.

Die Missionare haben sicher meist in gutem Glauben gehandelt, waren aber auch ,,Kinder ihrer Zeit* und arbeiteten
innerhalb der Strukturen und Denkweisen ihres kelonialistischen Umfelds. So miissen wir aus heutiger Sicht ihre
Haltungen und Handlungen kritisch betrachten.

Auch wenn vieles noch nicht aufgeklirt ist, gelten fir uns folgende Leitgedanken:

Uns, der Evangelischen Briider-Unitit — Hermhuter Briiddergemeine und ihrer Missionsorganisation in
Deutschland, der Herrnhuter Missionshilfe e.V., ist es ein Anliegen, problematische Aspekte der eigenen
Missionsgeschichte konsequent aufzuarbeiten und insbesondere zu untersuchen, wie sich die Kirchenleitung
dazu verhalten hat.

Unsere Missionsgeschichte ist sehr vielfiltig und vom geschichtlichen Kontext, vom Stand wissenschaftlicher
Erkenntnis, von lokalen Gegebenheiten, von Erfahrung in der Mission und von der Personlichkeit der
handelnden Personen beeinflusst. Es kann daher kein allgemeingiiltiges Bild der Mission geben, sondern immer
nur eine differenzierte, an Zeit, Region und Personen gebundene Betrachtung der Missionsgeschichte.

Schon heute wissen wir, dass viele der in der Mission handelnden Personen mit den europiischen Gesellschaften
im Ganzen das Gefiihl der Uberlegenheit teilten: des Christentums iiber die indigenen Religionen, der eigenen
wissenschaftlichen Erkenntnis iiber die Weisheit anderer Vlker und allgemein der euro piischen Kultur iber
den Rest der Welt. Dieses Uberlegenheitsgefiihl barg die Gefahr des Machtmissbrauchs und der
Geringschirzung der lokalen Kultur.

Einige Beispiele der Ubernahme kolonialer Strukturen durch Verantwortliche der Hermhuter Mission, die wir
heute nicht rechtfertigen kénnen (wie beispielsweise der Besitz von Sklaven im karibischen Raum im 18.
Jahrhundert), kennen wir. Wir gehen davon aus, dass es noch weitere problematische Einstellungen und
Verhaltensweisen in der Hermhuter Mission gab. Angesichts der langen und vielfiltigen Missionsgeschichte
wird es uns selbst kaum maglich sein, zeitnah alle Regionen und Zeiten intensiv zu erforschen. Deshalb begriiRen
wir die Forschung an Fachinstituten und Universititen zur Aufarbeitung der Kolonial- und Missionsgeschichte
und unterstiitzen sie.

Als Europiisch-Festlindische Briider-Unitit stellen wir uns besonders dem Thema der sehr spiten
Sklavenbefreiung in Suriname. Viele der in Suriname titigen europiischen Missionare und die Direktion
(Kirchenleitung) stellten lange das System der Sklaverei nicht in Frage und haben sich im 19. Jahrhundert erst
sehr zégerlich fiir die Befreiung der Versklavten erwirmt. Die Direktion der Europiisch-Fesdindischen Briider-
Unitit hat dazu 2013 ein Schuldbekenntnis versftenticht. Eine Kommission, unterstiitzt durch Wissenschaftler,
geht der Frage nach, welche Auswirkungen Uberzeugung, Verkiindigung und Verhalten der Herrnhuter
Missionare und Missionarinnen in der Zeit der Sklaverei und bis heute haben.

Um kiinftigin der parterschaftlichen Zusammenarbeit in internationalen Beziehungen ohne Diskriminierung
und ohne das Gefithl von Uberlegenheit zu agieren, reflektieren wir unsere Haltung und Arbeitsweise kritisch
und ergreifen geeignete Mafnahmen. Dazu gehért beispielsweise ein Verhaltenskodex der Hermhuter
Missionshilfe e.V., der im Sommer 2022 erarbeitet wurde und eine kritische Auseinandersetzung mit
Machuverhiltnissen in der Missionsarbeit enthile.



Auf der Suche nach unserer gemeinsamen Geschichte

Aus der Geschichte lernen — unser Verhaltenskodex

Der Vorstand der Herrnhuter Missionshilfe (HMH) hat am 1. Juli 2022 einen Verhaltens-
kodex (englisch »Code of Conduct«) verabschiedet. Die ethischen Verhaltensregeln galten
schon immer in der HMH, wurden aber nun erstmals unter dem Aspekt der Macht bzw.
des Machtgefdlles formuliert und zusammengestellt.

Kompass der Organisationskultur
Wir sind als HMH in verschie-
denen Regionen dieser Erde
titig, die Hermhuter Mission
begann 1732. Beides zeigt sich
in diesem Dokument. Unser
Verhaltenskodex — soll  als
Kompass dienen, der Orientie-

rung und Halt bietet, um im Einklang mit unserer

Organisationskuleur und ihren Werten zu handeln.

Orientierung statt Einzelentscheidungen
Unser Vethaltenskodex fasst zentrale Regeln fir
Mitarbeitende in Haupt- und Ehrenamt der HMH
und unsere Projektpartner zusammen. Er bietet eine
klare Orientierung im tiglichen Tun, bei dem
Menschen zusammenwirken (wie es bei uns der Fall
ist), die in verschiedenen Kulturen oder Regionen
leben und unterschiedliche Wertvorstellungen haben.
Er gibtihnen und den Mirgliedern von Parmerorgani-
sationen Sicherheit, was das eigene Verhalten und den

Umgang mit dem Gegeniiber betrifft.

Es geht nicht darum, jeden denkbaren Einzelfall zu
besprechen. Formuliert sind im Verhaltenskodex die
wichtigsten Grundsitze, um im Organisationsalltag
Orientierungzu geben.

Ethische Zielerreichung

Der Kodex macht deutlich, dass es bedeutsam ist, wie
inhaldiche Ziele erreicht werden und nicht nur, dass -
~der Zweck heiligt die Mitel” - sie erreicht werden.
Dies bedeutetr, dass in der alltiglichen Arbeit zu
bedenken ist: Ist dieses Vorgehen richtig? Ist es ethisch
vertretbar? Steht es im Einklang mit unseren Werten?
Ist dies nicht der Fall oder bestehen Zweifel, ist dieses
Tun zu hinterfragen und mit Kollegen und
Vorgesetzten zu besprechen. Fiir die eigene Reflexion
sind Leitfragen formuliert.

Solch ein »Code of Conduct« ist ein Signal gegen-
iiber Partnemn, Unterstittzern und Personen, die
spenden. Viele Stiftungen und férdernde Organisatio-
nen verlangen den Nachweis und Einhaltung eines
Verhaltenskodexes.
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Empowerment

Praambel

Keine unreflektierte Macht

Den Verhaltensrichtlinien steht ein Eingangsteil
(Priambel) voran. Hier wird grundlegend in einem
Dreischritt bedacht, dass, wo Menschen miteinander
umgehen, immer Macht wirkt, zum Guten oder zum
Schlechten.

Ein kritischer Blick in die Missionsgeschichte zeigt,
wie unreflektierte Macht und ein Machtgefille sich
gesellschaftlich und sozial auswirkeen.

Weiter werden Macht und Diskriminierung theolo-

gisch reflektiert mit Bezug zur Kirchenordnung der
Britider-Unitit, dem »Grund der Unitit«. In ihr
ist eine Antdiskriminierungspolitik niedergelegt als
Basis unseres Tuns.

Wie Macht reflektiert und verantwortet angewandt
werden soll inclusive einer Selbstverpflichtung, fasst
der dritte Teil zusammen. Macht ist in allen Beziehun-
gen alleiglich. Unser Tun wirke auf andere Menschen
ein, es bewirkt etwas bei ihnen.

Als Hilfestellung zur Reflexion vom Umgang mit
Macht, die erlebt/ausgeibt wird, finden sich
Leitfragen.



Auf der Suche nach unsever gemeinsamen Geschichte

Verhalten auf Feldern von Machtgefiille

Korruptionshekémpfung

Das erste Kapitel themadisiert die
Bekimpfung von Korruption und
nennt, wie vielfiltig sich Korrup-
tion und Bestechung zeigen.
Dem entgegen steht eine Kultur
der Transparenz und Verantwort-
lichkeit. Angestrebt wird eine Haltung kompromiss-
loser Integritit, die es erméglicht, aufrichtig wie regel-
konform zu handeln, Vertrauen zu rechtfertigen und
zu erhalten.

Weiter sollen persénliche Beziehungen oder finanzi-
elle Belange nicht in einen Interessenkonflike mit der

)

Geschenke sind etwas Schénes
und stiften Beziehungen. Sie sind
eine Maglichkeit, wie Macht aus-
geilbt und Haltungen beeinflusst
werden konnen. Deshalb ist bei
Geschenken, weiteren Vorteilen
und z.B. Bewirtungen Vorsicht geboten. Der Kodex
gibt hier Regeln vor, die Orientierung bieten und zeigt
Verhalcensweisen auf in unklaren Situationen.
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Die HMH als juristische Person
hat geistiges, materielles und finan-
zielles Eigentum, das sie zur Erfal-
lung ihrer Mission bendtigt. Diese
Vermdgenswerte sind verantwor-
tungsvoll zu nutzen und zu schiie-

zen vor Verlust, Beschidigung Diebstahl, der nicht-
erlaubten Verwendung und vor Betrug.

Sexueller und psychischer Missbrauch

Die HMH stellt sich der physi-
schen, psychischen oder sexuellen
Belistigung und Missbrauch entge-
gen und verwehrt sich solchem
Tun. Gerade vulnerable Gruppen
von Menschen werden oftmals
missbraucht und leiden darunter. Hier wird Macht
missbraucht und die Wirde des Menschen

angegriffen.

B

Kindesschuiz

Der Kindesschutz zielt darauf ab,
Kinder als Personen unter 18
Jahren besonders in ihren Lebens-
vollziigen, ihrer Entwicklung, ihrer
kérperlichen  und  seelischen
Gesundheit und ihrem Wohl-

ergehen zu schiitzen.

Geschlechtergerechtigkeit

Der Verhaltenskodex hile den
Einsatz firr Geschlechtergerechtig-
keit fest in der Organisation, bei
Projekten und Reisen, bei der
Anstellung und in der Kommuni-
kation. Wir stehen damit fiir die
Gleichberechtigung im Alltag von Frauen und
Midchen sowie von Menschen, die nicht minnlichen
Gesellschaftsnormen  entsprechen, unabhingig von

ihrem biologischen Geschlecht.

Korruption bei Projektparinern

Die Korrptionsbekimpfung gilt
nicht nur fiir die HMH selbst,
sondern auch fiir unsere Projekt-
partner und die dort titigen Perso-
nengruppen. Deshalb werden vor
Projektbeginn die Partner iiber
diesen Verhaltenskodex informiert. Bei der Unter-
zeichnung eines Projektvertrags verpflichten sich die
Projekwpartner durch ihre Unterschrift auf diese
Verhaltensregeln, Wihrend der Projektdurchfithrung
wird die Einhaltung dieser Richdinien kontinuierlich
iiberpritft. Wie im Falle eines Korruptionsverdachts

vorzugehen ist, ist festgelegt.

UNSERE @ ®

ERRNHUTER
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Auf der Suche nach unserer gemeinsamen Geschichte

Geschichtsdarstellung und -deutung

»Die Geschichte wird von  den

Siegern geschrieben. Aber die Nach-

welt  bebilt  sich  Korvekturen

vor<« (Ernst Reinhardr)

Das Erste nimmet der Verhaltens-

kodex kritisch emst, auf das Zweite
wirkt er hin, indem er die Geschichtsdarstellung und
-deutung thematisiert.
Die Darstellung der Missionsgeschichte der Herrn-
huter Briiddergemeine ist eurozentrisch geprigt -
den Ursprungsberichten und in der wissenschaftlichen
Darstellung. Deshalb fordert der Kodex, dass wir uns
der eigene Perspektive und der eigenen Privilegien
bewusst werden. Es gilt wa. im ,,Diskurs die Sachebene
zu stirken und das Ringen um Inhalte zu unter-
stiitzen, ohne einzelne Perspektiven hervorzuheben,
auszugrenzen und gegeneinander auszuspielen”. Es
sollen ,koloniale Strukturen [...] in Geschichte und
Gegenwart” aufgedeckt und reflektiert werden, um aus
der eigenen Geschichte zu lernen. Dies leistet einen
Beitrag zur Glaubwiirdigkeit der Arbeic der HMH
und kann noch immer vorhandene koloniale Strukeu-
ren und Haltungen iiberwinden helfen.
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Offentlichkeitsarbeit

Grundsitzlich rcreten wir akriv

Diskriminierungen jeglicher Art,
@ Rassismus und  stereotypen
Darste]lungen entgegen.  Wir
nehmen ernst, dass unsere Arbeit
in interkulturellen Zusammenhin-
gen geschieht. Die Kultur der Beteiligten, das jeweilige
Wissen, Bildung und Lebensumstinde prigen die
Kommunikation und das Verstehen. Dies darf nicht
gegen eine Person verwendet werden.
Kommunikation besteht in gesprochener oder
geschriebener Sprache (oftmals als Fremdsprache),
aber auch in Bildern und Videos. Es geschieht hierbei
mehr als die Weitergabe von Sachinformationen.
Emotionen und Absichten werden mittransportiert
und wirken.
Deshalb sind alle kommunikativen Aktivititen verant
wortungsvoll zu gestalten, mit Respeke und Transpa-
renz, in einer Haltung des Miteinanders. Unser jewei-
liges Gegeniiber ist eine mit Wiirde ausgestattete,
selbstbestimmt handelnde Person, nicht ein Objeke
unseres Tuns. So werden Aufnahmen z.B. nicht in
Bezug auf Wirksamkeit und Emeotionalitit erstellr,
sondern um die Sitnation abzubilden.
Aus Respekt sind vor Ort Erkundigungen iiber kultu-
relle Kommunikations- und Verhaltensweisen und
relevante rechtiche Regelungen einzuholen. Die
Privatsphire und Vertrauen achten wir.

Verhaltensverfahren im Verdachisfall

Trotz der besten Verhaltensanwei-
sungen gibt es immer wieder
Fragen: Ist mein Verhalten in einer
bestimmten  Situation gerecht
fertigt? Stimmt mein Handeln mit
den Werten der HMH iiberein?
Aber auch das Agieren anderer Personen kann kritisch
reflektiert werden. Hat jemand fiir eine Gegenleistung
ein Geschenk angenommen? Oder hat jemand die
Wirde des Anderen nicht gewahrt?
Fir solche Fille wird hier ein Leitfaden angeboten:
mit Leitfragen soll der Horizont der zweifelnden
Person erweitert werden, im Gesprich mit den Vorge-
setzten soll die Situation analysiert werden und
schlieflich gibt es noch die Méglichkeit (besonders
wenn es Kritik am Verhalten der Vorgesetzen gibt),
rechtliche und fachliche Beratung auferhalb der Orga-

nisation einzuholen.
Damit soll Personen, die ethisch zweifelhaftes
Handeln beobachtet haben (bei sich selbst oder
anderen), ein Weg geebnet werden, verantwortungs-
voll und vertraulich damit ummgehen und die
richtigen Schritte zu unternehmen.

Michael Gutekunst B

Der Verhaltenscodex der HMH ist in deutsch und englisch
downloadbar:

https://t1 p.de/HMH-Verhaltenskodex-DEU

https://t1p.de/HMH-Code-of-Conduct-ENGL




Woher kommen die Ausstellungsstiicke? —

Das Volkerkundemuseum Herrnhut ermittelt

Die Erforschung von Sammlungen ist neben Ausstel-
lungen und Vermittlung eine Kernaufgabe von Muse-
en. Im Fall unseres Museums in Herrnhut gehért dam
auch die Forschung zur Missionsgeschichte, denn der
Grofiteil unserer Sammlung kam itber Missionare der
Briidergemeine zu uns.

Wie bei vielen anderen ethnologischen Museen kamen
immer wieder auch Objekte ohne ausreichende Doku-
mentation ins Haus. So verbrachten Mitarbeiter
wihrend der letzten Jahrzehnte viel Zeit damit,
ermitteln, von wem unsere Objekte eigentich
stammen. Diese sogenannte ,Provenienzforschung®
rekonstruiert im Idealfall die lickenlose Kette vom
Museum zuriick zur Herstellung des Stiicks. Das
ist aber in den meisten Fillen gar nicht mehr méglich
— schon das letzte Kettenglied auf dem Weg zu uns
bleibt allzu oft ungeklirt.

Wichtige Provinienzforschung

Auch die iberregionale Verbreitung der vielen promi-
nenten Herrnhuter Familien seit den 1730er Jahren
macht die Suche sehr aufwindig — welche/r Reichel,
Nitschmann, Weiz oder Glitsch kénnte gerade
gemeint sein, wenn man nur den Familiennamen
iiberliefert bekommen hat?

Solche Forschungsprobleme beschiftigen unser Muse-

Dieses Objekt wird wegen ethischer
Bedenken nicht online gezeigt
Due to ethical considerations, this
object is not being shown online.

Miniaturtranlampe

Ecér skontext cht oto in der Onli abgebildet
Ethische Kriterien werden fir die Ausstellung und
Versffentlichung der Objekte angelegt

um seit langem, sie sind in den letzten Jahren aber weit
dringender geworden.

Die welcweite Debatte um Kolonialismus, Sklaverei
und Rassismus, sowie die Verstrickung der Museen
in diese historischen — wie auch akeuellen — Probleme
hat in den letzten Jahren in der breiten Offendichkeit
Diskussionen und Kontroversen ausgelést. In diesem
Rahmen haben die Staatlichen Ethnographischen
Sammlungen Sachsen, zu denen auch das Museum in
Herrnhut gehért, ein  umfassendes Programm
begonnen.

Hierbei soll es vor allem um gréfumégliche Transpa-
renz iiber die Museumsarbeit gehen. Dazu gehért in
erster Linie, die Herkunft unserer Objekte offenzu-
legen zum gesamten Bestand von etwa 600.000 Objek-
ten in den Museen. Auch unsere Archivalien sollen
digitalisiert werden, um die Erwerbsumstinde der
Objekte darlegen zu kénnen.

Ein wichtiger Teil dessen ist die Forschung zur
Herkunft sterblicher Uberreste von Personen, die aus
aller Welt fur anthropologische, medizinische und
~tassenkundliche®  Forschung — zusammengetragen
wurden. Wir wollen in diesem Zusammenhang auch
Objekte identifizieren, die zum sogenannten ,sacred/
secret” Kontext gehéren, also heilige Gegenstinde
anderer Kulturen, die nur von initiierten Ritualspezia-
listen benutzt werden diurfen und die Unbeteiligte oft
nicht einmal zu sehen bekommen sollen. Fiir diese
Objekte miissen wir dann diskutieren, unter welchen
Bedingungen sie gelagert werden und ob sie fiberhaupt
ausgestellt werden sollten.

Kommunikation mit Herkunftslandern
Unsere Museen wollen mit dieser Transparenz gegen-
iiber der Offentlichkeit auch eine Kommunikation
mit den Herkunftsgesellschaften der Objekte herstel-
len, die mdglichst auf Augenhshe stattfinden soll. Es
geht darum, diesen Kulturen und ihren jeweiligen
Bediirfnissen und Wiinschen respektvoll zu begegnen.
Dabei muss die Geschichte unserer Museen und
Mitarbeiter, aber auch unserer Sammler in neuem
Lichte betrachtet werden — im Namen der in moder-
nen ,westlichen® Gesellschaften verankerten Freiheit
der Wissenschaft haben sich Akteure und Institutio-
nen oft iitber die Bitten, Bedenken, Tabus und Briuche
indigener Gruppen hinweggesetzt.

Ein respektvoller Umgang auf Augenhéhe erfordert
heute, dass wir den Ausgleich zwischen diesen oft
gegensitzlichen Interessen suchen.

Fiir das Herrnhuter Museum bedeutet dies, dass wir
nachforschen, auf welche Art und mit welcher
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Auf der Suche nach unserer gemeinsamen Geschichte

Motivation unsere Objekte erworben wurden. Dafir
miissen wir die Rolle der Missionare im System der
Erforschung und Kolenisation Amerikas, Afrikas, und
Asiens besser verstehen.

Aus Dokumenten wissen wir, dass einige Missionare,
etwa in Ostafrika oder Suriname, die einheimischen
Religionen als , Teufelswerk® verurteilten und heilige
Gegenstinde unter Zwang wegnehmen wollten
(allerdings gibt es bislang keine Hinweise, dass konkre-
te Objekte unseres Bestandes auf diese Art entwendet
wurden).

Seit 2021 erforschen wir auch die Geschichte der Mis-
sionsagentur, um zu ergriinden, welche Bedeutung das
Sammeln und der Handel mit ethnografischen Objek-
ten fiir die Wirtschafc der Missionen oder im Privat-
leben der Missionarsfamilien hatre.

Zur Rolle der Herrnhuter Missionare fiir die For-
schung an menschlichen Uberresten haben wir 2022
begonnen, gemeinsam mit Dr. Thomas Ruhland die
Herkunft der Schidel unseres Museums zu ermitteln.
Alle sterblichen Uberreste unseres Museums gehéren
heute zur Sammlung in Dresden, es bleiben derzeit
aber noch Fragen iber die konkreten ,Sammel™
Umstinde offen. Hier wird noch genauer erforsche
werden, wie Missionare als kundige vor-Ort-
Kontakte seit dem 18. Jh in weltweite Netzwerke
eingebunden waren, um einheimische nicht
christliche Griber zu ffnen und die Gebeine an
Wissenschaftler in Europa und Nordamerika zu ver-
kaufen.

Dr. Laura Kelvin (Memorial University Newfoundland) nimmt
einen 3D-Scan eines Kleidungssticks der Labrador-Inuit

Rickgabe?

Seit vielen Jahren erreichen uns Anfragen indigener
Gemeinschaften nach Objekten oder sterblichen
Uberresten in unserem Bestand. Solche Anfragen
werden oft standardisiert an  Museen weltweit
verschickt und dienen in erster Linie dazu, einen
Uberblick iiber Bestinde und daraus einen besse-
ren Zugang zur eigenen Geschichte und materiellen
Kultur zu bekommen. Riickgaben von Objekten sind
dabei oft gar nicht das Ziel. Wir itberreichen dann
Bestandslisten und Archivalien, und helfen auch,
weitere Bestinde in anderen Institutionen zu lokalisie-
rem.

Oft entwickeln sich daraus auch gréflere gemeinsame
Projekte. Eine solche Zusammenarbeit pflegen wir
seit 2019 mit Wissenschaftlern in Kanada und mit
Inuit der autonomen Region Nunatsiavut in Labra-
dor. Im Herbst 2019 haben kanadische Kolleginnen
unsere Bestinde mit 3D-Scannern dokumentiert, um
in Gemeindebibliotheken der Inuit eine Datenbank
aufzubauen. Dort sollen junge Leute den Alteren den
Umgang mit Computern etliutern, wihrend diese
anhand der 3D-Scans den jungen Leuten verlorene
Kulturtechniken wieder beibringen. So konnten schon
Stickmuster identifiziert werden, die in Labrador seit
den 1940er Jahren nicht mehr bekannt waren.

Gemeinsame Suche

Im Juni 2023 wird uns eine Delegation von Stammes-
iltesten aus Labrador in Herrnhut und Dresden besu-
chen. Dann soll wa. itber den ethischen Umgang mit
den zahlreichen Grabbeigaben in unseren Bestinden,
sowie iiber sterbliche Uberreste in der Dresdner
Sammlung gesprochen werden. Aus diesem Austausch
lernen sowohl unsere Partner als auch wir anhand der
Objekte und ihrer Geschichten mehr iiber die Kultur
der Inuit.

Eine weitere Form der gemeinsamen Arbeit sind die
sogenannten , Kanstlerresidenzen®. In einem solchen
Programm hat unser Museum 2021-22 mit dem
Medienkiinstler Jaasir Linger (NL) dessen Surinamer
Marron-Familiengeschichte im Unititsarchiv studiert.
Zudem haben wir ethische Ausstellungstechniken
diskutiert, da er uns auf verschiedene heilige Gegen-
stinde seiner Gemeinschaft hinwies, die nicht ausge-
stellc werden sollten. Gemeinsam mit ihm haben wir
dann eine Installation entwickelt, mit der die ,, Wind*-
Religion der Marron Surinames auf respektvolle und
sensible Weise in unserer Ausstellung prisentiert
wurde. Auch hier hat die Zusammenarbeit viele neue
Erkenntnisse iber ein vielschichtiges Phinomen
etbracht.  Solche Erlebnisse werden die neue
Ausstellung prigen, die Ende 2023 eréfinet wird.

Dr. Frank Usbeck M
Dr. Frank Usbeck ist wissenschaftlicher Betreuer des
Vélkerkundemuseums Herrnhut
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Auf der Suche nach unsever gemeinsamen Geschichte

Briidergemeine und Rassismus

Das Theological Moravian Seminary in Bethlehem, Pennsylvania, USA, veranstaltete im November
2022 ein Symposium zum Thema Race, Sklaverei und Landrechte. Historikerinnen, Anthropologen
und Politikwissenschaftlerinnen aus Afrika, der Karibik, Europa und den USA préasentierten ihre
Forschungserkenntnisse zu verschiedenen Themen im Zusammenhang mit dem rassistischen Erbe
der Herrnhuter Bridergemeine. Winelle Kirton-Roberts, Pfarrerin der Herrnhuter Bridergemeine
aufgewachsen in der Karibik, war eine der Vortragenden. Sie arbeitet seit 3 Jahren in Genf.

Als eine der Vortragenden war ich froh, dass das Theo-
logical Moravian Seminary in dieser Zeit, in der sich
die Welt und die Kirche mit ihrer dunklen Vergangen-
heit auseinandersetzen, ein solches Forum ermég
lichte. Als Mirglied der Briiddergemeine ist es gut
wissen, dass die Kirche mit ganz verschiedenen Men-
schen solche Diskussionen fithrt, wihrend sie auf ihre
Vergangenheit zuriickblickr.

Wichtig finde ich auflerdem, dass in diese Gespriche
diejenigen einbezogen werden, deren Stimmen lange
unterdriicke wurden.

Kindheit auf Barbados

Ich kann niche sagen, dass ich als Kind, das in der
Briidergemeine auf Barbados aufwuchs, Rassismus
erlebt habe. In den 1970er und 1980er Jahren bestand
die Gemeinde fast ausschlieflich aus Menschen afrika-
nischer Abstammung. Auch die meisten Pastoren und
Pastorinnen stammten aus der Karibik. Meiner per-
sénlichen Erfahrung nach war die Briidergemeine
einladend, firsorglich und unterstintzend.

Als ich im Rahmen meiner pastoralen Ausbildung
Theologie studierte, recherchierte ich tiber die Missi-
onsarbeit der Hermhuter auf einer Plantage in Jamai-
ka. Damals wurde mir klar, dass die Herrnhuter ver-
sklavte afrikanische Menschen ,besaflen®, von deren
Arbeit profitierten und sie ihnlich behandelten wie
die europiischen Kolonialherren.

Immer noch stolz auf mein kirchliches Erbe argamen-
tierte ich, dass an der Art und Weise, wie die
Herrnhuter auf der Plantage missionierten, nichts aus-
Zusetzen sei.

—

Mit Schiffen wie diesem gelangten die ersten Missionare nach
Barbados

Winelle Kirton Roberts

Was war nicht gut daran, das Evangelium von Jesus
Christus zu verkiinden, Bildung zu vermitteln und

persénliche und allcigliche Fihigkeiten zu lehren?

Rassismuserfahrung

Es war wihrend meines Studiums in den USA, als ich
zum ersten Mal Rassismus erlebt habe. Um es klar zu
sagen: Rassismus umfasst nicht nur Diskriminierung
oder Vorurteile, sondern auch, dass Menschen bewusst
die Macht ihrer Position ausnurzen, um andere
Menschen als weniger wertvoll zu behandeln. Rassis-
mus gibt es sowohl in der sikularen Welt als auch
in der Kirche.

Ein Beispiel aus dem kirchlichen Kontext habe ich
selbst erlebt: Ich war iiberrascht von der Reaktion der
Kirchenleitung der Moravian Church in den USA, als

Weitergeben & Gutes tun
Mit lhrem Erbe helfen Sie Menschen in Not

Evangelische Brader-Unitat
Achim Bazlen

Badwasen 6 - 73087 Bad Boll
\osen Telefon: 07164 9421-74
E-Mail: achim.bazlen@ebu.de
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Auf der Suche nach unserer gemeinsamen Geschichte

ich mich an sie wandte, um eine vakante Pfarrstelle zu
besetzen, wihrend mein Mann sein letztes Studienjahr
absolvierte. Der Leiter erkannte zwar an, dass ich als
ordinierte Geistliche und mit einem Abschluss des
theologischen Seminars in Princeton durchaus qualifi-
ziert war, sagte mir aber, dass die betreffende Gemein-
de keine schwarze Person als Pastorin akzeptieren
witrde.

Spiter erfuhr ich, dass sie einen weiffen Mann akzep-
tierten, der keine Wurzeln in der Bridergemeine und
bis dato keine theologische Ausbildung absclviert

hatte. Wenn das kein Rassismus war, was ist es dann?

Fragen nach Rassismus in der Kirche
Seitdem habe ich einen anderen Blick auf die M oravi-
an Church. Ich fragte mich, warum die Missionare so
kritisch und negativ gegeniiber Menschen afrikani-
scher Abstammung eingestellt waren. Ich fragte
mich, warum die europiischen Kirchenleitenden eher
auf der Seite der europiischen Kolonialmichte stan-
den und niche fur die Emanzipation der Versklaveen
kimpften. Ich frage mich, warum wir auch heute noch
Machtkimpfe haben.

Einheit?

Tatsache ist, dass die Briider-Unitit recht vielfiltig ist,
wobei ein deudich gréflerer Anteil der Mirtglieder aus
dem globalen Siiden stammrt. In unseren Liturgien
und Versammlungen wird oft ein Gefithl der globalen
Einheit vermittelt. Dennoch muss ich ehrlich fragen,
ob wir wirklich ehrlich glauben, dass wir in Jesus

Christus eins sind.

Dass wir alle eins seien
Um das Gebet Jesu zu erfiillen, dass wir alle eins sein
mdgen (Joh 17,21), méchte ich Folgendes vorschlagen:

Hérc zu!

Diejenigen, die bereits vor 300 Jahren gesprochen
haben, sind immer noch die Stimmen, die wir heute
iiberwiegend héren. Es ist wichtig, dass wir innehalten
und auch den Stimmen aus dem globalen Siiden chne
vorgefasste Meinung zuhéren. Wir sollten nicht davon
ausgehen zu wissen, wer andere Menschen sind,
welche Bediirfnisse sie haben und was sie tun kénnen
oder nicht.

wlo] Erist alt gensg; lasst ibn fiir sich selbst veden “steht
schon in Johannes 9,21.

Lermnt!

In der Briider-Unitit gibt es viele geschitzte
Traditonen und Surukturen. Viele davon gilt es zu
bewahren. Aber was kdnnen wir von den neuen
Enwwicklungen und Formen der Gemeindearbeit in
diesem Jahrhundert lernen? Wir werden umso reicher
sein, wenn wir erkennen, dass Lehren und Lernen
in beide Richtungen gehen.

»Und was du von mir gehort hast durch viele Zengen,
das befieh! trewen Menschen an, die tichtig sind, anch
andere zu lebren.“— 2 Timotheus 2,2

Liebt!

Das briiderische Motto ist ein Aufruf zur Liebe in
allen Dingen. Aber diese Liebe ist auch ein Aufruf, alle
Menschen so zu lieben, wie Jesus Christus alle geliebt
hat. Einige Bischéfe haben uns kitrzlich in einem Brief
an die Gemeinden aufgefordert, uns um Leib und
Seele zu kiimmern. Nicht nur um die, die ,wie wir®
sind, sondern um alle, denen wir begegnen. Wir
miissen niche kilometerweit reisen, um diejenigen
finden, die anders sind als wir.

WDie Liche sei ohne Henchelesr, Verabscheur das Bise,
haltet fest am Guten!“— Romer 12,9

Wir haben als Kirche einen weiten Weg zuriickge-
legt, aber es liegt ein noch weiterer Weg vor uns.
Ich glaube, dass die Kirche eine glinzende Zukunft
hat, wenn wir lernen, die Einheit und die Liebe, die in
Jesus Christus zu finden ist, anzunehmen.




Kurznachrichten

Anmeldung zum Newsletter unter www.herrnhuter-missionshilfe.de/service/newsletter

Ausstellung in Zeist zur Sklaverei-Vergangenheit der

Briidergemeine
Eine Ausstellung zum Thema »Kirche und Sklave-
rei  — die Aufarbeitung der Sklaverei-

Vergangenheit ist heilsam", war Januar bis Mérz
2023 in Zeist/NL im Museum »Het Herrnhutter
Huis« zu sehen. Die Eréffnung fand nebenan im
Kirchensaal der Bridergemeine statt. In einem
Kurzbericht heifit es: »Die Geschichte der Sklave-
rei ist eine schmerzende Wunde in der niederlén-
dischen Geschichte. Die Bridergemeine ist in
dreifacher Hinsicht ein Teil dieser Geschichte: als
europdische Kirche, als Missionskirche, die unter
den versklavten Menschen gearbeitet hat, und als
Kirche, in der heute Nachkommen versklavter
Menschen leben. Seit 2013 gibt es in Amsterdam
eine Arbeitsgruppe, die sich aus Vertretungsper-
sonen mehrerer Kirchen zusammensetzt und die
sich mit dem Thema »Heilsame Aufarbeitung der
Sklaverei-Vergangenheit«  beschaftigt.  Die

Nothilfe der HMH in Malawi angekommen

Uber »MoHDevS«, dem Projektteam der Moravi-
an Church in Malawi, konnten mit den Spenden
der Hermhuter Missionshilfe erste Nothilfemaf3-
nahmen fir die Opfer des Zyklons »Freddy« ein-
geleitet werden. In Anbetracht der Ausmafle der
Schaden wurden die Ressourcen und finanzielle
Mittel zusammengelegt. Gemeinsam mit Act Alli-
ance, Churches in Relief and Development
(CARD), dem Evangelisch-Lutherischen Entwick-
lungsdienst (ELDS), Christian Aid (CA), Norwegi-
an Church Aid (NCA) und Danish Church Aid
(DCA) entstanden grof3 angelegte Aktionen und
Nothilfepakete, die den Betroffenen zukamen.
Die Aktion richtete sich an 480 Familien, was
etwa 3800 Personen entspricht. Wir bedanken
uns bei allen, die mit lhren Spenden einen Teil
zur Linderung des Leids der Menschen vor Ort
beigetragen haben.

[E]x*#[=] Arbeitsgruppe hat die o. g. Ausstellung zusam-
“Eam mengestellt.
=l https://t1p.de/ZeistSklaverei

Bau des » Walani « Frauenprojekts schreitet voran
Der Bau des Frauenzentrums »Walani« in Malawi

schreitet mit grofien Schritten voran. Das Grund-

»Tag der offenen Tiir« auf dem Stemberg

Fur den 30. Mérz 2023 hatte das Férderzentrum
auf dem Sternberg bei Ramallah zu einem »Tag
der offenen Tur« eingeladen. Anlass dafir war
der Abschluss des Modell-Projektes »Einrichtung
eines Umwelt-Tourismus-Parks auf dem
Sternberg«. Die Veranstaltung begann mit dem
abendlichen  Fastenbrechen im  Ramadan
zugunsten der Menschen mit Behinderungen.
AnschlieBend fiohrte die  Tanzgruppe des
Sternbergs einige der beliebten Dabkeh-Ténze
auf. Es waren auch einige Vertretungspersonen
von Partner-Organisationen anwesend, darunter

E]:45E] Personen von der »Pal@stinensische Vision« und
o:h der »Rozanna Association«.

https://t1p.de/SternbergTdoT

UNSERE

stick der Moravian Church befindet sich auf
halber Strecke zwischen dem Dzaleka Camp und
Lilongwe. So sind die Wege kurz fir das Projekt-
team vor Ort unter der Leitung von Jonah Sinya-
ngwe. Auf dem Geldnde entstehen in Zukunft
Schulgebéude, Schlafrdume mit Aufenthaltsraum,
eine Kuche, sanitére Anlagen, ein Brunnen,
Werkstatten sowie genigend Raum fir Schulun-
gen und Fortbildungen fir geflichtete und ver-
folgte Frauen. Auch auf das Thema Nachhaltig-
keit wurde bei den Planungen geachtet. Dank der
Nutzung von Solaranlagen soll das Projekt nahe-
zu unabhéngig vom &rilichen Stromnetz versorgt
werden. Das Team der HMH freut sich Gber die
anstehenden Fortschritte dieses neuen Projekts.

HERRNHUTER
MISSIONSHILFE

MORAVIAN MISSION SOCIETY IN GERMANY

13



Foto: HMH

Erfolgsprojeks

Toolkits — aussichtsreicher Start in ein besseres Leben

Tansania liegt im Osten Afrikas
und gehért zu den irmsten Lin-
dern der Welt. Die Wirtschafts-
lage ist schlecht und die Ar- “U
beitslosigkeit im Land hoch. 4 %
Vor allem die Jugendarbeitslo- (JA\D
sigkeit ist ein grofles Problem.

Viele leben in grofer Armur, haben kaum Zugang zu
Schul- oder gar beruflicher Ausbildung. Thre Chancen
auf ein eigenstindiges Leben stehen schlecht. Eine fun-
dierte Berufsausbildung ist daher die Grundlage fiir
einen Start in den Arbeitsmarkt und erméglicht den
Jugendlichen ihren eigenen Lebensunterhalt zu
verdienen.

Die problematische Situation der Jugendlichen, insbe-
sondere der jungen Frauen auf dem Arbeitsmarke in
Tansania und die fehlenden Ausbildungsméglichkei-
ten waren Anlass fiir die Herrnhuter Missionshilfe in
Zusammenarbeit mit der Moravian Church of
Tanzania 2016 in Namtumbo eine Berufsschule zu
bauen, um mehr Ausbildungsméglichkeiten fiir junge
Menschen zu schaffen.

éOlc:}‘

Berufsschule Namtumbo

Die Berufsschule in Namtumbo liegt in einer sehr
lindlichen und armen Gegend. Die Arbeitslosenquote
ist hier sehr hoch. Und wotzdem wiichst die Bevélke-
rung in Namtumbo weiter.

Das Berufsschulzentrum bietet momentan Kapaziti-
ten fir bis zu 52 Auszubildende in den Bereichen
Elektrik, Schneiderei/Design oder Automechanik.
Nahezu alle Auszubildenden tbemachten in den
Riumlichkeiten der Schule. Es wird grofer Wert auf
eine praxisnahe Ausbildunggelegt.

Der Schulleiter, Sephania Ambakisye, fasst die Aufga-
be der Schule wie folgt zusammen: ,,Wir wollen unse-
ren Auszubildenden eine Grundlage bieten, auf der sie
aufbauen kénnen. Dank optimalen Unterrichtsbedin-
gungen und vorhandenen Materialien werden sie best-
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Toolkits werden an Absolventen verteilt

méglich auf den Arbeitsmarkt und eine mégliche Selb-
stindigkeit vorbereitet. Die Schule ist hier in der
Gegend sehr angesehen. ©

In der Berufsausbildung wird der Umgang mit Néhmaschinen
geibt — da braucht man nachher auch eine aus dem Toolkit

Die Hermhuter Missionshilfe unterstiitze seit Erff-
nung der Berufsschule die Auszubildenden jihrlich
mit Hilfe von Stpendien und einer Werkzeug-
Grundausstaccung genannt Toolkit. Die erfolgreichen
Absolventinnen und Absolventen erhalten diese
Toolkits {z.B. Nihmaschine, Schraubendreher, Erst-
ausstactung Material 0i.), die ihnen den Einstieg in
die Selbstindigkeit erleichtert und die nétige Starthilfe
gibt Gleichzeitigist der Anreiz, die Ausbildung erfolg
reich abzuschliefen durch die Toolkits deutlich
erhéht.

Frauenforderung

Enitha Boaz (24) lernt auf der
Schule den Beruf der Schneide-
rin. Sie berichtet: ,Ich lerne
eine Menge Dinge, wenn ich
das  Berufsbildungszentrum
besuche. Bevor ich diese grof-
artige Chance bekam, verlor ich die Hoffnung auf ein
Leben, in dem es darum ging, wie ich meinen Traum
und meine Ziele erreichen kann. Ich hatte keine
Fihigkeiten, keine Ausbildung und keine finanziellen
Mittel fiir ein Studium. Aber durch die Unterstitzzung
der Herrnhuter Missionshilfe wird sich mein
Leben indern. Sie unterstiitzt mich wihrend
meiner Zeit auf der Berufsschule und erméglicht mir
dank der Toolkits einen aussichtsreichen Start in eine
selbstbestimmre Zukunft. Dafiir danke ich allen von

ganzem Herzen.”

Markus Kuhn B
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Projekt

Béaume pflanzen

Rund um das Schulgelinde der Moravian » Light-of-
Hope« Schule am UNHCR Flischdingscamp Dzaleka
in Malawi sollen bis zu 2.500 Biume gepflanzt werden.
Wihrend der langen Trockenzeit sind die Bewohner
des Camps heftigen Winden, intensiver Sonne und
langer Trockenheit ausgesetzt. Nur noch wenige
Biume spenden Schatten oder liefern nahrhafte
Friichee.

Schatten und Nahrung

Mit dieser Aktion sollen nun méglichst viele verschie-
dene einheimische Baumarten gepflanzt werden und
durch die Férderung von Artenvielfale und Biodiversi-
tit zur Schattenbildung und zur nachhaltigen
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Nahrungssicherung beitragen.

Bei gemeinsamen Baumpflanzaktionen wird die lokale
Bevilkerung sensibilisiert, wichtiges Wissen wird
weitergegeben und so der nachhaltge Schutz der
Biume sichergestellt.

Langfristig und nachhaltig

Bei dem Projekt handelt es sich um eine von Studie-
renden getragene Initiative der Universitit Lilongwe,
die ehrenamdich ihre Fihigkeiten einbringen. Es
werden Mechanismen und eine Uberwachung ein-
gefithrt, die eine Uberlebensrate von mindestens 80 %
gewihrleisten.

Da lohnt es sich, zu investieren!

Helfen Sie und schenken Sie Béume,
die Schatten spenden und Menschen
satt machen!
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Evangelische Mission Weltweit EMW stellt einen digitalen
Kiosk zur Verfigung, in dem Sie die Publikationen der
teilnehmenden Organisationen lesen kénnen.

Auch »Weltweit verbundenc ist dort vertreten:

https://app.missionspresse.org

1l

Hgpresse™ Q

Herzlich willkommen
im Zeitschriften-Kiosk der Missionspresse.

Viel Vergnigen baim Lasen dor Magazine der
Mission Weltweil, ihres Mitglieder
und kooperierender Organisalionen.
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Der ,Laden Mittendrin” in Kénigsfeld

weltweil..
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Personen

Vor 10 Jahren ging es los und es war ein kleines
Wagnis. Ein Second-Hand-Laden in Konigsfeld?
Kann das funktionieren?

Mit viel ehrenamtlichem Engagement wurde angefan-
gen. Bis heute heifdt das: Waren sortieren, auspreisen,
prisenteren, Verwaltung und Finanzen organi-
sieren und nicht zuletzt guten Kontake zu den
Kunden halten. Mehr als 20 Freiwillige teilen sich
diese Arbeiten - nur so kann der ,Laden Mittendrin®
jeden Tag fiir seine Kunden gedfinet sein.

o

DIALOGPOST
Ein Service der Deutschen Post

GOGREEN

Wir versenden klimafreundlich
mit der Deutschen Post

Klappt die Zustellung?

Voraussetzung ist, dass wir lhre richtige Postanschrift
kennen. Deshalb teilen Sie uns bitte jede Anderung mit
.). Der Nach-
sende-Auftrag der Post gilt nicht fir unser Magazin.

(Umzug, Eingemeindung, Umbenennung, ..

Dabei stand nicht allein die nachhaltige Nutzung von
Gegenstinden im Fokus, sondern der Laden wollte
auch ein Ort der Begegnung sein. Beides ist gegliicke.
Dass sich das Vothaben schon bald rechnete, ist ein
besonderer Segen. Die von den Mitarbeitenden selbst
ausgewihlten Projekte der Herrnhuter Missionshilfe
werden mit den Gewinnen unterstiiezt.

Deshalb méchten wir uns ganz herzlich bedanken:

Viel Kraft und Gottes Segen
fir die nachsten 10 Jahre!

Niels Gértner B



