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Liebe Mitglieder,
liebe Freundinnen und Freunde
der Herrnhuter Missionshilfe,

was ist 2018/2019 bei der Herrnhuter
Missionshilfe passiert? Bleiben Sie auf
dem Laufenden beim Lesen des
Jahresberichts!

Hier erfahren Sie Neues aus der welt-
weiten Unitét und den von Projekten,
die HMH in verschiedenen Teilen
finanziert. Drei Themen werden etwas
tiefer betrachtet: der Sternberg mit der
neuen Leitungsstruktur, die Zusammen-
legung des Moravian Merchandise
mit dem fairen Handel der Evange-
lischen Mission in Solidaritéit (EMS)
und die neuen Projekte in Sambia.
Aber natirlich gibt es auch wieder den
Uberblick tber alle unsere Projekte.

Wir wollen mit diesem Rechenschafts-
bericht allen danken, die uns im ver-
gangenen Jahr finanziell und ideell
unterstitzt haben!

Wenn Sie Nachfragen oder Anregun-
gen zum Jahresbericht oder den
Projekten haben, z6gern Sie nicht, uns
zu kontaktieren. Wir sind Gber alle
Rickmeldungen froh.

Fir den Vorstand
o

Sie kénnen Mitglied der Herrhuter
Missionshilfe werden. Melden Sie sich!

Von links oben nach rechts unten:

* Jugendliche beim Sommercamp
2018 in Pogradec, Albanien

* Taufgesellschaft in Raipur bei
Dehradun, Nordindien

* Christnachtfeier auf Barbados,
Westindien-Ost

* Kinderwiegen in Sambia

Fotos: HMH
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Bericht des Vorsitzenden

Aus der HMH-Geschaftsstelle
Von Reisen und Konferenzen

Mit Gottes Hilfe und durch den groffen
Finsatz der Mitarbeitenden hat es im
Berichtszeitraum beachtliche Entwick-
lungen in der HMH gegeben. Die guten
finanziellen Ergebnisse konnten weiter
gesteigert werden, einige grofe Projekte
sind erfolgreich abgeschlossen worden
und im Moravian Merchandise hat es
weitreichende Entscheidungen gegeben.
Auch die Arbeit in der Geschiftsstelle hat
sich verandert. Sie ist zunehmend geprigt
von Recherche und Bearbeitung von
Fordermittelantrigen bei Organisationen
und Stiftungen und der aufwendigen
Erstellung von Berichten und Ver-
wendungsnachweisen. Die Suche nach
Fordermitteln wird immer nétiger, da es
schwieriger geworden ist, langfristige
Unterstiitzung  zu  bekommen.  Wie
andere Missionsgesellschaften erlebt auch
die HMH, dass es notwendig ist, die
Finanzierung  unserer Projekte auf
breitere Basis zu stellen und durch
Kooperationen abzusichern.

Seit dem Dienstbeginn von Markus Kuhn
im Frithjahr 2018 ist es moglich ge-
worden, diese Vernetzung zu intensivieren
und deutlich mehr Forderungen zu bean-
tragen als zuvor. Die Arbeit auf dem
Sternberg in Palistina ist besonders davon
abhingig, aber auch aktuell die groflen
Projekte im Dzaleka Refugee Camp in
Malawi, auf Sansibar, wo der Schulneubau
Ende des Jahres 2018 erfolgreich abge-
schlossen werden konnte, und in der
Elisabeth-Preiswerk-Sekundarschule fiir
Midchen in Ifakara, wo hohe Investi-
tionen durch immer neue staatliche
Auflagen erforderlich waren, bis die
Registrierung erteilt wurde und der
Schulbetrieb Anfang 2019 endlich
begonnen werden konnte.

Personelle Verinderungen in der Fund-
raisingabteilung hatten Einfluss auf die
Arbeit der HMH. Einige Aufgaben von
Steffi Brodbeck, die im Dezember 2018
in Elternzeit ging, iibernahm Andreas
Tasche, vor allem die Konzeption, die
Gestaltung und das Verfassen der Texte
fur den Grufbrief der Losungsspende.
Deshalb iibernahm Niels Gartner einige
weitere Aufgaben in der Offentlichkeits-
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arbeit. Zum 31. Mirz 2019 beendete
Linda Hiller ihre Arbeit als Teamleiterin
der Fundraisingabteilung, um sich
beruflich anderweitig zu orientieren. Bis
es gelingt, die Stelle neu zu besetzen, wird
mit einem Vertretungsplan gearbeitet.
Die Mitarbeitenden der Fundraising-
abteilung sind bereit, einen groflen Teil
der Arbeit von Linda Hiller vorliufig auf-
zufangen. Auch Markus Kuhn und
Bettina Nasgowitz haben in diesem
Zusammenhang einige zusitzliche Aufga-
ben in der Geschiftsstelle iibernommen.

Aufgrund des hohen Arbeitsaufkom-
mens, das auch mit der Zusammenlegung
der beiden Merchandise-Abteilungen von
HMH und EMS zusammenhingt, wurde
der Arbeitsumfang von Markus Kuhn auf
70% erhoht. Wir sind sehr dankbar fiir
das grofle Engagement aller Beteiligten
beim Uberbriicken der schwierigen
Personalsituation.

Der HMH-Vorstand tagte weiterhin in
der Regel am Freitagnachmittag in Bad
Boll, aber zwei besondere Sitzungen hat-
ten den Charakter einer Klausurtagung.
An einem Samstag im Januar wurde das
im Herbst 2017 begonnene Gesprich
tiber unser Missionsverstindnis fortge-
setzt, diesmal anhand der Missions-
vereinbarung, die nach der Missions-
konferenz der Briiddergemeine in Siidafrika
erarbeitet wurde. Und die Sitzung im
April fand in Konigsfeld statt, wo es
Begegnungen u.a. mit den Mitarbei-
tenden des Ladens »Mittendrin« gab.
Dank der engagierten Mitwirkung der
gewihlten und beratenden Mitglieder des
Vorstands prigt dieses Gremium iiber
seine eigentlichen Aufgaben hinaus durch
entscheidende Impulse die HMH-Arbeit
und ihre Offentlichkeitswirkung.

Raimund Hertzsch und Bettina Nasgowitz bei der HMH-
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Mitgliederversammlung 2018

Die Briidergemeine in Stdafrika war
ungewohnlich oft auf der Tagesordnung
der Vorstandssitzungen. Die Nachricht
vom verheerenden Brand in Wupperthal
am Jahresende 2018 hat viele Menschen
bewegt. Die Koordination von Sofort-
hilfeaktionen mehrerer Kirchen und
Missionsorganisationen gclang gut. Die
HMH hatte vor allem die Aufgabe,
Spenden fir die Rooibos-Kooperative
Red Cedar zu sammeln und im regel-
mifligen Kontakt mit der dortigen
Leitung fir die notwendigen Bau-
mafinahmen und Neuanschaffung der
Arbeitsmittel zur Verfiigung zu stellen,
um die Produktion wieder aufnehmen zu
koénnen. Erfreulicherweise bekam Pfr.
Ralph Rohrbach-Koop nach langer
Wartezeit das Visum, um fiir mehrere
Jahre als Dozent am Theologischen
Seminar der Briiddergemeine Anfang Mirz
2019 nach Siidafrika auszureisen. Kurz
vor der Abreise war er in einer Sitzung des
HMH-Vorstandes zu Gast. Auch die
angespannte Situation in Nikaragua, die
Flichtlingsthematik und die Auswir-
kungen der Politik in Tansania auf unsere
Arbeit waren wiederkehrende Themen.

Die Vernetzung mit anderen Missions-
gesellschaften  und ~ okumenischen
Partnern wurde auf vielfiltige Weise
gepflegt. Im Evangelischen Missionswerk
in Deutschland (EMW) arbeiten wir im
Vorstand und in mehreren Kommissio-
nen mit, in der Mitgliederversammlung
ist die Briidergemeine mit vier Sitzen
vertreten. Grofle Bedeutung hat die
Zusammenarbeit mit der Evangelischen
Mission in Solidaritit (EMS), in der
sowohl die Europiisch-Festlindische
Provinz als auch die Unititsprovinz

Stidafrika und die HMH Mitglieder sind.
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Aus unserer Arbeit weltweit
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Alle 26 Provinzen und Missionsprovinzen, dazu einige Gremien, sind mit einem oder
einer Delegierten im Unity Board vertreten. Leider hatten die Vertreter aus dem
Kongo, aus Sambia und Honduras kein Visa erhalten.

Dariiber hinaus arbeiten wir im
Geschiftsfithrenden Ausschuss der Wiirt-
tembergischen Arbeitsgemeinschaft fur
Weltmission (WAW) mit und beteiligen
uns z. B. an der Konferenz fiir Okumene,
Mission und Entwicklung der EKD
(KOME). Wir sind dankbar fiir die guten
Bezichungen zu den Landeskirchen,
insbesondere zu den Wiirttembergischen
Nachbarn.

Das Verbindungsgremium der Missions-
organisationen der Briidergemeine ist der
Europiische Missionsrat, in dem nicht
nur die Missionsgesellschaften der Euro-
paisch-Festlandischen Provinz, sondern
der auch der Britischen Unititsprovinz
und der Nordamerikanischen Unitits-
provinzen sowie das Unitits-Frauenbiiro
(Unity Women’s Desk) mitarbeiten.
Zwischen den jihrlich stattfindenden
Sitzungen hat sich in den letzten Jahren
eine gute Kommunikation zwischen den
Missionsorganisationen der Briiderge-
meine entwickelt. Die enge Abstimmung
bei Nothilfeaktionen gelingt gut und die
Zusammenarbeit bei gemeinsamen Pro-
jekten wurde intensiviert. Das wurde auf
der Sitzung des Europiischen Mis-
sionsrates in Zeist im September 2018
weiter konkretisiert. So wird angestrebt,
gemeinsame Standards und Richtlinien
zu entwickeln und die bestehenden

anzupassen.
Raimund Hertzsch, Bad Boll

Unity Board 2018

Im September 2018 tagte der Unitits-
vorstand (Unity Board) in den USA. Die
Gesprichsatmosphire wihrend der Sitz-
ungen und auch in den personlichen
Gesprichen am Rande war ausgesprochen
geschwisterlich und mégliche Konflike-
themen wurden sehr behutsam angespro-
chen oder vermieden.

Das betraf auch den Beschluss 44 der
Unititssynode 2016 zum Thema Homo-
sexualitdt, wonach die Nordprovinz der
Briidergemeine in Nordamerika unter
Beobachtung gestellt und Mafinahmen
gegen diese Provinz vom Unity Board
erwartet wurden. Diesbeziiglich wurden
keine Entscheidungen getroffen. Im
Mittelpunke der Tagung standen Berichte
aus den Provinzen, Missionsprovinzen
und -gebieten, Unititswerken und
Gremien. In einer grofler werdenden
Unitdt wird es immer wichtiger, von-
einander zu wissen und einander gut zu
informieren. Es wurde deutlich, dass es
neben zahlreichen Konflikten auch
erfreuliche Entwicklungen gibt, wie
Cortroy Jarvis (Vorsitzender) und Jorgen
Boytler (Geschiftsfithrer) in ihren Titig-
keitsberichten zu Beginn der Tagung
hervorhoben. So konnte sich die Situ-
ation in einigen Provinzen stabilisieren,
beispielsweise in Burundi und in einzel-
nen tansanischen Provinzen.

Foto: Unity Board

Hervorgehoben wurde die Bedeutung der
Missionskonferenz in Kapstadt 2017 fur
den Zusammenhalt in der Unitit. Sie hat
fur das gute Miteinander viel bewirke.
Begegnungsmoglichkeiten sind fiir die
Einheit der Unitit unverzichtbar. Mis-
sionsorganisationen haben hier eine
besondere Aufgabe. Die Neuausrichtung
der Zeister Zendingsgenootschap (ZZg)
sicht deshalb inzwischen »South North
Consultations« vor, Begegnungstagungen
zwischen einzelnen Provinzen, wobei
auch kontroverse Themen zur Sprache
kommen sollen. Eine gelungene Begeg-
nung zwischen den Unititsprovinzen
Surinam und Jamaika hat bereits statt-
gefunden. Fir November 2019 ist eine
solche Konsultation zwischen der Uni-
titsprovinz Stidafrika und der Europi-
isch-Festlindischen Provinz geplant.
Erfreulich positiv wurde der Bericht iiber
die Arbeit im Rehabilitationszentrum auf
dem Sternberg aufgenommen. Das Inter-
esse und das Bewusstsein fiir die Wich-
tigkeit dieses Unitatswerkes in Paldstina ist
durch starke Offentlichkeitsarbeit und
bewusste Einbeziehung von Geschwistern
und Gremien der Unitit in den vergan-
genen zwei Jahren deutlich gewachsen.
Die Reaktionen waren durchweg ermu-
tigend. Auch eine hohe Wertschitzung
fur die Arbeit des Unitdtsarchivs zeigt,
dass der Status als Unititswerk derzeit
nicht in Frage gestellt wird, obwohl viele
Provinzen durch ihre eigenen Archive
finanziell belastet sind. Mit Interesse wird
die fur 2021 geplante Tagung von Ver-
tretern aller Archive der Unitit erwartet.
Ein gemeinsames Archiv-Konzept der
Unitit soll in diesem Zusammenhang
erarbeitet werden.

Sorge bereiten Entwicklungen in einigen
Landern wie im D. R. Kongo oder in Ni-
karagua, die von politischen Unruhen
betroffen sind, aber auch Spaltungen von
Provinzen oder Gemeinden, besonders in
Alaska, Honduras und Tschechien. Der
Versohnungsprozess in Honduras zwi-
schen der Unititsprovinz und der
Missionsprovinz, der seit 2009 durch viele
Vermittlungsbemithungen immer wieder
bisher nicht
erfolgreich. Die beiden Seiten werden

Impulse erhielt, war

nun durch einen Beschluss aufgeforderrt,
die Gesprache wieder aufzunehmen.



Aus unserer Arbeit weltweit

Der Sternberg ist immer eine
Reise wert

Regelmifig kommen offizielle Besucher
z. B. aus dem HMH-Vorstand auf den
Sternberg und regelmifSig bin auch ich als
Liaison-Officer dort. Es kommen aber
auch andere Besucher, die die wertvolle
Arbeit in dieser spannungsreichen Region
der Welt kennenlernen wollen.

Wie schon vor zwei Jahren sind im
September/Oktober 2018 wieder drei
Mitarbeitende der Herrnhuter Diakonie
zu einem dreiwdchigen Aufenthalt auf
den Sternberg gereist. Stand bei den
ersten Austauschen das Kennenlernen im
Mittelpunk, so hat sich dieses Mal die
Arbeit professionalisiert. Im Mittelpunke
standen der Austausch tiber die padagogi-
sche Arbeit, der Vergleich der Arbeitsweise
in Herrnhut mit der Arbeitsweise in Palis-
tina und die individuelle Dokumentation
iiber den Fortschritt der einzelnen Kinder
und Jugendlichen. Da Christiane Schu-
bach schon vor ein paar Jahren am
Austauschprogramm teilgenommen hat,
kannte sie die Situation und es kam
schneller zu einem vertieften Austausch.
Aber auch Jonas Reichelt und Bernhard
Mihan brachten viel Erfahrung in der
Rehabilitationsarbeit mit. In den neu ein-
gefithrten Konferenzen mit der padagogi-
schen Leitung des Sternbergs wurden die
Hilfeplandokumentation und  daraus
abgeleitet das individuelle Programm
vorgestellt und diskutiert. Dieser neue
professionelle Austausch ist ein vorldu-
figer Hohepunkt in dem Austausch mit
der Herrnhuter Diakonie. Wihrend des
Aufenthalts der Herrnhuter war ich selbst
anfangs auch zu meinem regelmif8igen
Besuch auf dem Sternberg.

Eine zweite Moglichkeit zur Reise auf den
Sternberg haben zwei Mitarbeiter der
Briider-Unitit ergriffen: Christoph Hart-
mann aus Berlin und Markus Firber von
den Zinzendorfschulen in Konigsfeld.
Nach meinen Fortbildungseinheiten mit
den Mitarbeiterinnen reisten sie an, um
die Arbeit kennenzulernen. Nach zwei
Tagen auf dem Sternberg machten wir uns
gemeinsam mit den Herrnhutern auf den
Weg nach Jerusalem, um die Stadt, ihre
religiésen Stitten und die Menschen dort
kennenzulernen. Die Altstadt mit Tem-

Niels Gartner bei einer Fortbildungseinheit Uber die weltweite Briider-Unitét vor Sternberg-
Mitarbeiterinnen

pelberg und Klagemauer, der fantastische
Blick vom Olberg, der Synagogenbesuch
an Simchat Tora, die Jesushilfe — vieles
wurde beim abendlichen Bier auf der
Dachterrasse mit dem Blick iiber die
Altstade reflektiert und eingeordnet.
Sechs Tage voll Erfahrungen haben sie

mit nach Deutschland genommen - eine
Reise, die sich gelohnt hat.
Vielen Dank auch fir das Sternbergteam,
das vieles organisiert und moglich
gemacht hat!

Niels Gértner, Bielefeld

Das Férderzentrum auf dem Sternberg unter neuer Leitung —

Erfolge und Herausforderungen

Im Riickblick auf ihre ersten 15 Monate
als Direktorin des Sternberg-Foderzen-
»Die
vergangenen Monate gehoren zu den

trums schreibt Ranya Karam:

spannendsten Abschnitten meines Lebens
und haben bleibende Spuren hinterlassen,
beruflich wie auch privat.«

Sie habe erkannt, dass die Férderung geis-
tig behinderter Menschen nur durch ein
engagiertes Team vor Ort und mit der
Unterstiitzung des Vorstands und vieler
Spenderinnen und Spender maglich sei.
Thr sei auch bewusst geworden, wie wich-
tig dabei der Einsatz fir die Rechte von
Menschen mit einer Behinderung ist,
gepaart mit der Uberzeugung, dass sie
lernfihig sind und erfolgreich sein kén-
nen. Es sei diese Einstellung, welche erst
die beeindruckenden Erfolge des vergan-
genen Jahres moglich gemacht hitte.

Zu diesen Erfolgen gehoren die feierliche
Unterzeichnung einer Absichtserklirung
der Kommunalverwaltung, welche Behin-
derten-Rechte in allen ihren Programmen
berticksichtigen will, wie auch ein Treffen
mit dem Frauenministerium, um die
Zulassung von Frauen mit Behinderung
in Frauenhiusern durchzusetzen. Dazu

gehoren aber auch die vier Schulkinder,
die in eine Regelschule integriert werden
konnten, und die 20 Absolventen des
Berufsforderzentrums, die eine Arbeits-
stelle gefunden haben. Und nicht zuletzt
gehort dazu die Erwirtschaftung einer
beachtlichen Summe eigener Mittel ins-
besondere durch die Gistearbeit ebenso
wie sichtbare Verschonerungen auf dem
Gelinde.

Es bleiben allerdings auch grofle Heraus-
forderungen, die es zu meistern gilt. So
misssen das Zinzendorfhaus dringend
renoviert und ein neuer Kindergarten
gebaut werden, der zugleich die Voraus-
setzungen fiir eine verbesserte Stromver-
sorgung schaffen muss. Fir diese und
andere Projekte, aber auch fir den lau-
fenden Haushalt miissen Mittel beschafft
werden, was oft schwierig und zeitraubend
ist. Daneben soll aber auch die inhaltliche
Arbeit weiter entwickelt werden. Wie gut,
dass es fiir dies alles, wie oben beschrieben,
die Unterstiitzung durch ein weltweites
Netzwerk an Freunden und Wohltitern
gibt wie auch ein engagiertes Team — mit
einer engagierten Leitung — vor Ort.

Katharina Goodwin, Stuttgart
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Aus unserer Arbeit zu Hause

Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit stand im
Berichtszeitraum vor besonderen Heraus-
forderungen. Diese hatten mit der
Tatsache zu tun, dass ich ab Herbst 2018
zusitzliche Aufgaben im Umfang von
einer drittel Stelle bei der »Losungs-
spende« zugewiesen bekam. Die dafiir
gestrichenen Aufgaben tibernahm Niels
Girtner (v. a. Organisation der Jahres-
tagung 2019 mit Mitgliederversammlung;
Redaktion des Jahresberichtes). Andere
Aufgaben mussten zuriickgestellt werden
(z.B. Schulung von Ehrenamtlichen;
Erstellung von Stundenentwiirfen zu
Missionsthemen fiir die Schulen der
Briidergemeine; Vermittlung von Dokum-
enten aus der weltweiten Briider-Unitit
[v. a. »Unity Mission Agreement«] zur
Disskussion in den Gemeinen). Eine
zweite Herausforderung stellten perso-
nelle Verinderungen in der Fundraising-
Abteilung in Bad Boll dar, die zu Impro-
visationen zwangen. Drittens forderte die
Berichterstattung tiber eine Brandkatas-
trophe im siidafrikanischen Wupperthal
und deren Bewiltigung einen erheblichen
Zusatzaufwand. Viertens verschlang die
Mitwirkung der Mission beim Aufbau
und bei der laufenden Realisierung des
neuen Facebook-Auftritts der Briider-
Unitit Arbeitsstunden.  Und
fiinftens setzte ein Prozess ein, innerhalb
dessen mehrere Produkte auch der HMH
hinsichtlich
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ihrer  Gestaltung neu
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tiberdacht wurden (mehrere Webseiten
mit Missionsrelevanz und kleinere
Printprodukte).

Die Zugriffe auf die HMH-Webseiten
haben nach einem Hoch 2018
(Weltgebetstag wieder

deutlich abgenommen, obwohl ich diese

»Surinam «)

nach wie vor fast tiglich aktualisiere. Eine
mogliche Erklirung ist das hiufigere
Erscheinen des HMH-Newsletters (jetzt
alle acht bis zehn Tage; im Vorjahr 44
Ausgaben), das einen zusitzlichen Besuch
der Webseiten ertibrigt. Die Zahl der
Abonnements des Newsletters ist weiter
angestiegen und liegt jetzt bei etwa 1.350
Personen. Weil ein Teil der Meldungen in
den »Herrnhuter Boten« und in die
19 deutschsprachigen Gemeindebriefe
(inkl. Schweiz) sowie in andere deutsche,
englische, niederlindische und dinische
Publikationen iibernommen wird, diirfte
der Newsletter mindestens die Hilfte der
Mitglieder der Briddergemeine in Europa
erreichen.

Grofle Offentlichkeitswirksamkeit er-
zielte erneut der zum fiinften Mal aus-
getragene »Spendenlauf fir Bildung«
der »Evangelischen Zinzendorfschulen
Herrnhut«. Ein Ergebnis lag bei
Redaktionsschluss noch nicht vor; dieses
dirfte im funfstelligen Euro-Bereich
liegen. Erstmals gab es einen Spendenlauf
zugunsten der Herrnhuter Mission auch
in der »Zinzendorfschule Tossens «.

| Als die Welt
| klein geworden war
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verfasst unter dem Datum des 18, Dezember 1738
‘ van Graf Nikolaws Ludwig von Zinzendorf

herausgegeben
‘ und mit Anmerkungen versehen
‘ wvan Andreas Taschp

‘ Herrnhut 2018

Im Selbstverlag publizierte ich eine
Broschiire mit dem Titel: »Als die Welt
klein geworden war — Erste Missions-
geschichte der Herrnhuter Briidergemeine,
verfasst am 18. Dezember 1738 von Graf
Nikolaus Ludwig von Zinzendorf, heraus-
gegeben und mit vielen Anmerkungen
versehen von Andreas Tasche«.
Dankbar blickte ich auf 14 Dienstjahre
bei der Herrnhuter Missionshilfe zuriick.
Ich werde mit Ablauf des 31. Dezember
2019 in den vorgezogenen Altersruhe-
stand treten.
Andreas Tasche, Herrnhut

Vereinsangelegenheiten

Im Berichtszeitraum gab es keine
Verinderungen im Vorstand. In diesem
Zeitraum trat der Vorstand zu acht
Sitzungen zusammen (je viermal 2018
und 2019).

Bei Redaktionsschluss verfiigte die
Herrnhuter Missionshilfe — wie im
Vorjahr - iber 101 Mitglieder:
17 ordentliche Mitglieder (16 Briider-
gemeinen in Deutschland und die
Briider-Unitit), drei amtliche Mitglieder,
76 Fordermitglieder als natiirliche
Personen und finf Mitglieder als
juristische Personen.

Andreas Tasche, Herrnhut



Aus unserer Arbeit zu Hause
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Stand mit Moravian Merchandise Artikeln in Bad Boll

Entwicklungen beim Fairen Handel

Nach

Vorstands- wie auf Sachbearbeiter-Ebene

zahlreichen Gesprichen auf

zwischen der »Evangelischen Mission in
Solidaritit« in Stuttgart und der
Herrnhuter Missionshilfe in Bad Boll
wurde einvernehmlich die Zusam-
menlegung des Fairen Handels beider
Organisationen beschlossen. Schon Ende
2018 bestellten viele Kunden der EMS
direkt bei der HMH. Es findet momen-
tan ein Ubergangsprozess statt, der sich
bedingt durch datenschutzrechtliche
Belange noch etwas hinzicht.

Eine Zusammenlegung der beiden bis-
herigen Verkaufsabteilungen in Bad Boll
bot sich an, da der Faire Handel der
Herrnhuter Missionshilfe die groflere
Produktpalette aufweist.

Ins Warenangebot wurden zusitzlich alle
Weinsorten sowie das Aprikosennougat
iibernommen. Ein Grofteil des Weins
lagert nach wie vor bei der EMS in
Stuttgart, da dort etliche Kunden grofere
Mengen abholen und mehr Lagerplatz
vorhanden ist als in Bad Boll. Die
Rechnungsstellung erfolgt ausschlieflich
iiber die HMH. Der Arbeitsaufwand
insgesamt ist bei der HMH etwas
gewachsen, es sind jedoch auch Synergie-
effekte zu erwarten.

Durch die mehrfache Ausstrahlung des
Films »Rooibos, der rote Tee Siidafrikas«

auf ARTE Ende 2018 war die Nachfrage

nach Rooibosprodukten sehr grof3. Es gab
leider Probleme beim Transport aus
Wupperthal, weshalb sich die Lieferung
um einige Wochen verzégerte. Dies und
die Auswirkungen des Films waren eine
Herausforderung, da mehrere Produkte
inzwischen ausverkauft waren und auch
das Weihnachtsgeschift schon in vollem
Gang war. Inzwischen (Midrz 2019) sind
die Rooibos-Produkte teilweise wegen der
unerwartet groflen Nachfrage wieder
vergriffen.

Das grof8e Brandungliick Ende Dezember
2018 in Wupperthal/Stidafrika hat auch

Foto: HMH/Markus Kuhn

die Produktionsstitte der Kooperative
Red Cedar komplett zerstort und im
Moment ist unsicher, welche Produkte
wann wieder geliefert werden konnen.
Ende September 2018 fand im Kurhaus
Bad Boll der Fair-Trade-Tagstatt, bei dem
wir gemeinsam mit chrenamtlichen
Helfern an einem Stand vertreten waren.
Kurz darauf folgte der Berta-Tag am 3.
Oktober in Bad Boll. Trotz des schlechten
Wetters konnten wir einigen Besuchern
unsere Produkte und Sterne prisentieren.
Seit Juni 2018 bieten Ehrenamtliche aus
der Briidergemeine Bad Boll unsere
Waren auch im Kurhaus zum Verkauf an.
In dreiwdchigem Rhythmus wird durch-
schnittlich ein Umsatz von ca. 100 €
erzielt. Besonders beliebt waren die
bunten Taschen aus dem Nahprojekt
»Pamoja Tunaweza « in Tansania, die wir
seit 2018 anbieten.
Die Gewiirze aus Sansibar werden
mittlerweile von einem Biobauern
bezogen, konnen nun also ofhziell als
Biogewtirze verkauft werden.
Der Verkauf der Herrnhuter Sterne, den
wir seit 2016 ebenfalls iibernommen
haben, hat sich weiter positiv entwickelt.
Durch die schrittweise Umstellung auf
LED-Beleuchtung werden die Preise im
Frithjahr 2019 teilweise nochmals erhéht
werden miissen.
Insgesamt konnten wir von 2017 auf
2018 ein Umsatzplus von 20 Prozent
verzeichnen.

Stefanie Franz, Bad Boll

Umsdtze beim Moravian Merchandise
2018 anteilig

m Olivenol/Seifen/Za'tar
W Rooibos
W Herrnhuter Sterne

B Sonstiges

Gesamtumsatz 2018: 66.027,15 €



Aus unserer Arbeit zu Hause

Projekte und Finanzen

Frieden — ein faszinierendes Wort voller
Sehnsucht. Doch wie sieht die Wirk-
lichkeit aus? Schreckensmeldungen von
Kriegen, Gewalttaten nehmen zu und
verunsichern unsere Gesellschaft.

Gott macht uns sein Friedensangebot
durch seinen Sohn Jesus Christus, in
Epheser 2,14 heiflt es »Er ist unser
Friede«. Dieser Friede ist hoher als alle
Vernunft und befihigt und ermutigt uns,
in unserem Umfeld diesen Frieden zu
leben und an andere weiterzugeben. Und
wir sind gerufen, im Gebet fir den
weltweiten Frieden und die Geschwister
einzustehen, die um ihres Glaubens willen
Leid und Verfolgung ertragen miissen.
Millionen von Fliichtlingen sind weltweit
unterwegs auf der Suche nach einer
sicheren Bleibe und dem Uberleben.
Viele treue Einzelspender, Gemeinden,
private Spenderkreise, Geberorganisatio-
nen und Stiftungen haben uns ermaglicht,
Grofes zu bewegen. Wir konnen nur stau-
nen und danken!

Das Spendenaufkommen ist im Vergleich
zum Vorjahr um rund 60.000 Euro hoher,
wobei die Einzelspenden auf dem glei-
chen Niveau geblieben sind. Der Jahres-

haushalt ist von 1.947.168 Euro (2017)
bedingt durch den Verkauf eines Doppel-
hauses in Konigsfeld auf 2.149.917 Euro
angestiegen.

Mit diesen Mitteln wurden viele Projekte

realisiert wie z. B. in Malawi:

Nach dem Bau eines Child Care Centers
in 2017 am UNHCR Flichtlingscamp
Dzaleka konnten wir Anfang 2019 mit

Einzelspenden HMH (2004-2018)

dem Bau einer Grundschule fur die
Klassen 1 und 2 starten. Viele Aktionen
fiir die Gefliichteten wie Mikrokredite,
Tranings und Aufklirung im Bereich
HIV/Aids, Gesundheit und eine tagliche
Mahlzeit Kinder helfen,
Zukunftsperspektive zu geben und die
Freude und Dankbarkeit ist unsagbar
grof3.

fur eine

HERRNHUTER
MISSIONSHILFE
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Aus unserer Arbeit zu Hause

In Sansibar wurde Anfang Januar 2019
die Grundschule eingeweiht und heute
besuchen iiber 200 Kinder die Herrn-
huter Academy. Der grofie Andrang im
Kindergarten konnte mit dem Neubau
cines Kindergartens aufgefangen werden,

¥

'. ‘!T \
207 A
| }

der Ende Mirz 2019 startete.

Ein wichtiger Teil unserer Arbeit ist die
Forderung der Berufsschulen der
Briiddergemeine in Tansania, z. B. die
Beschaffung der dringend notwendigen

Ausriistung und der Bau von Lehrer-

¥

Die neue Primary School auf Sansibar: Kinder beginnen freudig ihren Bildungsweg.

Ertragsaufteilung 2018

hausern und Schlafgebauden.
Es gibe noch vieles zu berichten, eine
Projektibersicht finden Sie in diesem
Heft.

Bettina Nasgowitz, Bad Boll

HERRNHUTER
MISSIONSHILFE

Sammlungen und Stiftungen

Zuwendungen von
Landeskirchen

Zuwendungen der
Evangelischen Mission
in Solidaritat

Kollekten von
Kirchengemeinden

Sonstige Zuwendungen

Moravian
Merchandise

Zinsen, Mieten,
Erstattungen

Einzelspenden und

Férderbeitrage

Briider-
Unitat

Kollekten und
Beitrage der
Bridergemeinen

Sonderspenden und Zuwendungen

von Missionswerken

Foto: HMH/Markus Kuhn
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Bericht Sambia

Neue Fischteiche und neuer Schweinestall

Fast zwei Jahre sind vergangen, seit ich
meinen Dienst in der Moravian Church
in Sambia angetreten habe. Seitdem hat
sich unglaublich viel getan, viel Positives,
es gab aber auch einige Riickschlige.
Begonnen haben die Projektaktivititen
mit dem Erwerb eines ca. 1,5 ha groflen
Areals in Chipulukusu, einer der armsten
Gegenden Ndolas, welches sich fir eine
Fischzucht eignet. Fische ziichten wir
deswegen, weil Fische a) eine Bereicher-
ung der oft einseitigen Mahlzeiten der
armeren Bevolkerungsschicht Sambias
darstellt und b) die Produktion von
Fischen in Sambia weit unter dem Bedarf
und der Nachfrage liegt und sie sich somit
sehr leicht vermarkten lassen.

Die nach und nach entstandene Farm
wird inzwischen erginzt von einer grofier
angelegten Schweinezucht, welche gleich-
zeitig den Diinger fir die Fischteiche

Seminar zur Fischzucht

" Fotos: HMH/Fred Walch

liefert. Die Wasserversorgung erfolgt tiber
eine solarbetriebene Pumpe, welche das
Wasser aus einer Tiefe von 55 m hoch-
pumpt.

Die Fische werden in einem Shop
verkauft, der sich ca. % Stunde von den
Produktionsteichen entfernt in Stadtnihe
befindet und welcher ausschliellich von
Frauen betrieben wird. Der Shop hat als
Alleinstellungsmerkmal, dass er der ein-
zige in ganz Ndola und einer der wenigen
in ganz Sambia ist, in dem Lebendfische
verkauft werden. Die Nachfrage ist so
grof3, dass wir mit der Produktion derzeit
nicht Schritt halten kénnen und daher
planen, demnachst weitere Teiche auszu-
heben.

Auf dem Shop-Gelinde befindet sich
auch eine Berufsschule, die in diesen
Tagen mit der Schreinerausbildung
beginnen wird. Aufferdem geplant sind

die Ausbildungsginge Elektriker und
Catering. Dabei sollen auch ganz bewusst
sozial Benachteiligte, u. a. Waisen, zum
Zugkommen. Um den Einzugsbereich zu
vergroflern, wird derzeit ein kleines
Wohnheim gebaut. Die Berufsausbildung
von Jugendlichen wurde in Ndola in der
Bliitezeit der Kupferminen straflich ver-
nachlissigt. Inzwischen sind die Minen
weiter westwirts gezogen und man hat
realisiert, welcher Nachholbedarf in
Sachen Berufsausbildung besteht.
Insgesamt hat die »Moravian Church in
Zambia« mit den begonnenen Projekten
jetzt eine gute Basis, die ihr helfen wird,
ihrer sozialen Verantwortung gerecht zu
werden und gleichzeitig dazu dienen
wird, sie wirtschaftlich in ihren sonstigen
Verpflichtungen als Kirche zu unter-
stiitzen.

Fred Walch, Sambia




