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Stellenausschreibung 

 

Programmverantwortlicher/-

verantwortliche für Tansania  

 

Arbeitgeberin mission 21, evangelisches missionswerk basel, ist ein 
zukunftsorientiertes, der Ökumene verpflichtetes Missionswerk 
im Sinne einer interkulturellen christlichen Partnerschaft. Im 
Rahmen langjähriger Kooperationen und über 100 nachhaltigen 
Austausch- und Entwicklungsprojekten pflegen wir intensive 
Beziehungen zu 57 Partnerkirchen und 
Entwicklungsorganisationen in über 17 Ländern Afrikas, Asiens 
und Lateinamerikas. Wir stützen uns dabei auf ein Netz von 
Kirchen vor allem in der Schweiz und in Südwestdeutschland 
sowie auf die Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen 
im Bereich der Entwicklungszusammenarbeit. 

Ziel der Stelle Die Funktion hat eine nachhaltige Entwicklung der Beziehungen 
zu unseren Partnerorganisationen in Tansania zum Ziel. Sie 
stellt Planung, Umsetzung, Monitoring und Evaluation der 
dortigen Programme und Projekte sicher. Den Schwerpunkt 
bilden dabei die Partnerschaften mit Kirchen und kirchlichen 
Institutionen und der Bereich des theologischen Austauschs. 

Beschäftigungsgrad 50% 

Einordnung Abteilung Internationale Beziehungen, Team Afrika. 
Zusammenarbeit mit vier Kolleginnen und Kollegen. 

Aufgaben - Pflege der Beziehungen zu den Partnerkirchen (Südprovinz 
und Südwestprovinz der Moravian Church in Tanzania) und 
der Partnerorganisation (Teofilo Kisanji Universität) in 
Tansania 

 - Pflege des theologischen Austausches mit den Partnern 

 - Konzeption von Personaleinsätzen sowie Auswahl, 
Mitwirkung an der Vorbereitung und Führung von 
ökumenischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und der 
Planung von Heimaturlaub und Rückkehr 

 - Erarbeitung eines neuen Kooperationsprogramms mit den 
Partnern sowie dessen Überwachung und Umsetzung 

 - Bearbeitung der Projekte nach PUME-Standards vom 
Projektantrag über die Beurteilung und Steuerung bis zur 
Berichterstattung und Projektdokumentation 

 - Projektbudgetierung, Veranlassung der Zahlungen und 
Projektabrechnungen 
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 - Mitwirkung in der Öffentlichkeits- und Bildungsarbeit von 
mission 21, vor allem als Referent/-in an Anlässen von 
Kirchgemeinden in der ganzen Schweiz und in Deutschland 

 - Interne und externe Berichterstattung über die Entwicklung 
und Aktivitäten in den Partnerländern  

 - Mitarbeit in den Gremien der Herrnhuter Mission in der 
Schweiz und in Deutschland und auf europäischer und 
internationaler Ebene 

 - Netzwerkarbeit in Verbindung mit kirchlichen und 
missionarischen Dienststellen sowie entwicklungspolitisch 
interessierten Gruppen in der Schweiz und in Deutschland  

 - Spezialaufgaben: Verantwortung für die Durchführung einer 
Machbarkeitstudie in Namibia und Begleitung eines 
Behindertenprojektes in Palästina 

Ausbildung/Erfahrung - Abschluss in evangelischer Theologie 

 - Erfahrungen in der Entwicklungszusammenarbeit und 
Kenntnisse der gängigen EZA-Instrumente 

 - Erfahrungen in der Personalführung 

 -  Längerer Aufenthalt im afrikanischen Kulturraum erwünscht  

 - Vertrautheit mit der Herrnhuter Kirche von Vorteil 

persönliches Profil - Sie haben Freude am ökumenischen Lernen und am 
interkulturellen und interreligiösen Austausch 

- Sie sind mit Überzeugung der weltweiten Kirche verpflichtet 
und aktives Mitglied einer christlichen Gemeinde 

- Sie finden die Auseinandersetzung mit afrikanischen 
Menschen, ihren Kulturen und Gesellschaften spannend und 
anregend 

- Sie arbeiten gerne und mit Überzeugung an Fragestellungen 
und Ansätzen zur Gendergerechtigkeit 

- Sie haben grosses Interesse oder gar Erfahrung an der 
Auseinandersetzung mit Fragen rund um HIV/Aids  

- Sie sind selbständiges Arbeiten gewohnt, verfügen über 
Initiative und Kreativität und wissen ihre Ideen konstruktiv 
ins Team einzubringen 

- Sie geben Ihre Erfahrungen gerne und mit Geschick im 
Rahmen von Begegnungen und Veranstaltungen (kirchliche 
Bildungsarbeit) weiter  

Sprachen Deutsch: stilsicher in Wort und Schrift 

 Englisch: mündlich und schriftlich versiert, auch für 
Fachgespräche 

 Kisuaheli: von Vorteil 
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Was erwartet Sie Eine vielseitige, gestaltbare und menschlich wie fachlich 
anspruchsvolle Aufgabe 

 Flexibilität bei der Gestaltung der Arbeitszeit 

 Fünf Wochen Ferien, ab Alter 50 sechs Wochen 

 Grosszügige Sozialleistungen 

 Reizvolle Arbeitsumgebung im Park 

 Salärniveau 100%: CHF 89'000 – 96'000  
je nach Alter, Ausbildung und Erfahrung 

Arbeitsort Basel 

Stellenantritt nach Vereinbarung 

Bewerbungstermin bis 28.02.2010 

Auskunft erteilt Gerhard Bärtschi, Leiter Internationale Beziehungen 

E-Mail gerhard.baertschi@mission-21.org  

Telefon direkt 061 260 22 88 

Bewerbung an Nicole Füllemann, Leiterin Personal 

E-mail bewerbung@mission-21.org  

Adresse mission 21, Missionsstrasse 21, 4003 Basel 

Homepage www.mission-21.org 


